STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PODCZAS PRZEWOZU UCZNIOW DO SZKOL/PLACOWEK

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

CEL STANDARDOW - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze przewdz dzieci
do szkol/placowek jest bezpieczny dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje

stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub innych uméw opiekujaca
si¢ dzie¢mi podczas przewozu (Opiekun) oraz Kierowca.

2. Maloletnim nalezy przez to rozumie¢ osobg (dziecko/uczen), ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore

ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym Pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej poprzez
emocjonalng, edukacyjna, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejsza -
cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowa¢ jako osobe doznajacg przemocy domowej
w sytuacji, gdy byt on §wiadkiem takiej przemocy.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.




7. Personel nalezy przez to rozumie¢ tgcznie Pracownikow i Wspotpracownikéw wykonujacych
zadania w Jednostce.
Rozdzial 11
GZEASIP ustanowilo i wprowadzilo w zycie Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
§2.
Dokument ten zawiera wytyczne dotyczace tego, jak podczas przewozu uczniéw przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki
podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Standardow ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jest komunikatem zaré6wno dla pracownikow jak i dla przebywajacych
w busie dzieci oraz ich opiekunow, ze podczas przewozoéw realizowane sg takie wartosci,
jak dobro dziecka oraz jego prawo do Zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozw0j otoczeniu.
1. Standardy dotycza wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumieé:
kazdego pracownika GZEASIP bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi.
2. Dyrektor zatwierdzit standardy i odpowiada za jego monitorowanie i wdrazanie.
3. Standardy ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
2) sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia

3) zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko, dziecko-dziecko.

Rozdzial 111
Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.
§ 3.

1. GZEASIP przed zawarciem umowy z pracownikiem, ktory bedzie miat kontakt dzie¢mi
uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o tym pracowniku
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata o$wiadczenia

pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych



lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci

oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

2. GZEASIP zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

3. Pracownicy znaja (zostali zapoznani) i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—

dziecko, dziecko-dziecko podczas przewozu.

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Personelem a Matoletnim:

a.
b.

5 e &~

Traktowanie Maloletniego z szacunkiem z uwzgl¢dnieniem jego godnosci i potrzeby.
Traktowanie dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas przewozu, monitorownie Sytuacji i dobrostanu
dziecka.

Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci, m.in. prowadzenie za re¢kg, przy odprowadzaniu
i przyprowadzaniu matoletniego do/z szkoty/placowki, podtrzymywanie, przytrzymywanie
przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ W busie.

Wospieranie dzieci w pokonywaniu trudnosci.

W komunikacji z dzie€mi Personel zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno Personelowi zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.
Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Personel unika faworyzowania dzieci.



m. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

n. Personel nigdy nie dotyka dziecka w sposéob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych
wobec dziecka, Personel unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.

0. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie).
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

p. Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

g- W razie gdy zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z Matoletnim lub jego Rodzicem poza
godzinami pracy wlasciwg formg komunikacji z nimi sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

5. Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko

a. Personel zwraca szczeg6lng uwage na bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem
siebie.

b. Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko: obrazanie kolegi/kolezanki, wszelka
przemoc fizyczna (bicie, popychanie, szturchanie, gryzienie, plucie, kopanie), wyzwiska
kierowane w stron¢ kolegi/kolezanki, uzywanie niecenzuralnych stow, dotykanie miejsc
intymnych/pokazywanie miejsc intymnych.

6. Podmioty wspolpracujace zobowigzane sa do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich podczas przewozow do szkol/placowek oraz do ich stosowania, w tym rowniez do
zapewnienia przestrzegania Standardow przez podlegtych pracownikéw. Podmioty
wspoOtpracujace zobowigzane sg do przedstawienia danych z Rejestrow, o ktorych mowa w §
3 ust. 1 dotyczacych o0séb majacych kontakt z dzie¢mi (kierowca, opiekun). Podmioty

wspoOtpracujace podpisuja o§wiadczenie stanowigce zatacznik nr 7 do Standardow.

Rozdzial 1V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§4.
1. Pracownik podczas przewozu zwraca uwage na sygnaly, ktoére moga $wiadczy¢ o tym,
ze dziecko jest krzywdzone, ktorymi moga by¢ w szczegolnosci:
1) wypowiedzi dziecka,

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod oczami)



3) problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy si¢ na bole brzucha, bole glowy lub wiemy,
ze choruje na jedng z chorob psychosomatycznych, doznaje réznych urazéw, zwlaszcza w krotkich
odstgpach czasu)

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, leki, fobie, depresja, jakanie, wycofanie
z kontaktow spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywiania, zachowania autodestrukcyjne
np. samookaleczenia),

5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresjg na zyczliwe podejscie),
6) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy domowej,

7) zauwazone (Pracownik jest §wiadkiem) czyny, ktore mogg $wiadczy¢ o przemocy wobec
dziecka ze strony osob dorostych, jak naruszenie nietykalnosci cielesnej czy zniewaga.

2. Personel podczas przewozu matoletnich do szkot/placowek zwraca uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia maloletnich, okreslonych w ust. 1 jest obowigzany powiadomic
dyrektora GZEASIP lub upowaznionego pracownika sporzadzajac notatke stuzbowg. O zaistnialej
sytuacji dyrektor lub upowazniony pracownik GZEASIP niezwlocznie zawiadamia kazdorazowo
Dyrektora placowki o$wiatowej, do ktorej odbywa si¢ przewoz, celem podjecia dalszego
postepowania. Ponadto dyrektor GZEASIP lub upowazniony pracownik niezwlocznie zawiadamia
kazdorazowo Opiekuna matoletniego, na wniosek ktérego matoletni jest dowozony.

3. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego zostaje
odnotowany w rejestrze — Zatacznik nr 2.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego Personel
powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowa¢ niepozadane zachowanie bez wplywu na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne matoletniego krzywdzonego, a nastgpnie postgpowaé zgodnie z procedurg
okreslong w ust 2.

6. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu,
zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 37 z pdzn. zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dzialalnos$cig dowiedzialy si¢ o popehieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten

organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.



Rozdzial V
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez doroslego
lub innego maloletniego
§ 5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika GZEASIP podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi lub upowaznionemu pracownikowi GZEASIP.

2. Dyrektor lub upowazniony pracownik GZEASIP zawiadamia Dyrektora placowki oswiatowe;j,
do ktorej odbywa si¢ przewdz, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

3. Dyrektor informuje opiekundéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

4. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat nieletnich, osrodek
pomocy spolecznej w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

5. Po poinformowaniu opiekunow dyrektor GZEASiP zawiadamia osrodek pomocy spoleczne;j
lub sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (zatacznik Nr 3)
lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich
(zatacznik Nr 4).

6. Wszyscy pracownicy GZEASIP i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
GZEASIP monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.
§ 6.
Standardy ochrony dzieci s3 w GZEASIP dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji
i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podej$cie zwigksza zaangazowanie
I poczucie odpowiedzialnosci pracownikéw 1 umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygnagé ewentualne niejasnosci

czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w GZEASIP.



Przyjete standardy ochrony dzieci sa weryfikowane i oceniane - przynajmniej raz w roku,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Whioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej
oraz ochrony wizerunku maloletniego
§7.
Podczas przewozu matoletnich nie zapewnia si¢ dostepu do urzadzen elektronicznych z dostgpem
do sieci internetowe;j.
Zabrania si¢ maloletnim korzystania z urzadzeh mobilnych w sposéb niewlasciwy,
a w szczeg6lnosci:
nagrywania rozmow,
utrwalania wizerunku wspotpasazerow czy Pracownikow,
ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepnia je innym matoletnim,
rozpowszechniania fake news.
W razie podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia mobilnego w sposob
okreslony w pkt 2 Personel zobowigzany jest upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku
osiggnigcia zamierzonego skutku, podjac dalszg interwencje¢, zgodnie z procedurg okreslong w §5.
Uznajac prawo maloletnich do prywatnos$ci 1 ochrony dobr osobistych zabrania si¢ Personelowi
nagrywania rozmow, utrwalania i upubliczniania wizerunku maloletnich.
W przypadku zaistnienia koniecznosci skorzystania z telefonu komorkowego przez dziecko nalezy

zapyta¢ Opiekuna o zgodg.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 8.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow GZEASIP, dzieci i ich opiekunow,
w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej www.bip.gzeasip.lodygowice.pl i wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.


http://www.bip.gzeasip.lodygowice.pl/

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w GZEASiP w Lodygowicach. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie sg potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia (Zatgcznik nr 7).



Zatagcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

I zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, | procedury osoby, dyrektora
maloletniego, | osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujgca | krzywdzaca pomocy organy

lub maloletniemu | zewnetrzne
podejrzana
0 krzywdzenie
maloletniego

1.

2.

3.




Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imi¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczgd instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie

(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, zrédlo informacji o przestgpstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem

zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby

reprezentujqcej instytucje)



Zakacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowosC), dnia ......cceeeeeveeerneeennenn.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny - wzoér

Whioskodawca: ................cccocoiiiii i i
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FePreZeNtOWANA PYZOZ: ... ... e vt veveeen et aen e et e e e

adres do korespondencji: ..............cocoeieiiiiiiiiesiee e

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

UczeStNICy POSIEPOWANIA: ....eecevieneieeirieiieeiieeieeeereeseeseneeseessneesseenens

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..........cceviiiiiiiiii e

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia )
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.



Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji, W skutek
ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktére byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej cze$ci wniosku nalezy
uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na
celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imi¢, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer 1 liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

[INalezy zawsze podaé imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy wniosek



Karta interwencji

Zakacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):
- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

JAKE 2 e

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli placoéwka uzyskata

informacje o wynikach/ dzialania przedszkola/dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie




Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

Monitoring standardéw — ankieta

Zakresl odpowiednig odpowiedz.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?  TAK NIE

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

7.Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



Zatacznik Nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

Dane Pracownika/Wspolpracownika

OSWIADCZENIE

D) 01T zostatem zapoznany/-na ze ,Standardami Ochrony
Matoletnich podczas przewozu uczniow do szkol/placowek™ i zobowigzuje si¢ do ich stosowania

| przestrzegania.



Zatgcznik Nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich

Miejscowos$C i data

Dane Rodzica/Opiekuna

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich podczas przewozu
uczniow do szkol/placowek™ obowigzujacymi w Gminnym Zespole Ekonomiczno-

Administracyjnym Szkot 1 Przedszkoli w Lodygowicach.



