
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

PODCZAS PRZEWOZU UCZNIÓW DO SZKÓŁ/PLACÓWEK 

 

Standardy ochrony małoletnich zostały opracowane na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

CEL STANDARDÓW - Przeciwdziałanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.  

Standardy ochrony dzieci to zbiór zasad, których przyjęcie sprawia, że przewóz dzieci  

do szkół/placówek  jest bezpieczny dla dzieci – jego pracownicy potrafią zidentyfikować sytuacje 

stwarzające ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjąć działania profilaktyczne oraz interwencyjne.  

 

Rozdział I  

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub innych umów opiekująca 

się dziećmi podczas przewozu (Opiekun) oraz Kierowca. 

2. Małoletnim należy przez to rozumieć osobę (dziecko/uczeń), która nie ukończyła 18 roku życia.  

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Krzywdzenie dziecka to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, które 

ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). 

Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym Pracownika, lub zagrożenie dobra dziecka,  

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje różnorodne formy – od fizycznej poprzez 

emocjonalną, edukacyjną, materialną (ekonomiczną) czy – coraz powszechniejszą – 

cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r.  o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie uznaje, że małoletniego należy traktować jako osobę doznającą przemocy domowej  

w sytuacji, gdy był on świadkiem takiej przemocy. 

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 



7. Personel należy przez to rozumieć łącznie Pracowników i Współpracowników wykonujących 

zadania w Jednostce. 

Rozdział II 

GZEASiP ustanowiło i wprowadziło w życie Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

§ 2. 

Dokument ten zawiera wytyczne dotyczące tego, jak podczas przewozu uczniów przeciwdziałać 

naruszaniu praw dzieci, jak tworzyć środowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom  oraz jakie kroki 

podjąć w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. Ustanowienie Standardów ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem jest komunikatem zarówno dla pracowników jak i dla przebywających  

w busie dzieci oraz ich opiekunów, że podczas przewozów realizowane są takie wartości,  

jak dobro dziecka oraz jego prawo do życia w bezpiecznym i zapewniającym rozwój otoczeniu. 

1. Standardy dotyczą wszystkich pracowników. Pod pojęciem pracownik należy rozumieć: 

każdego pracownika GZEASiP bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, 

stażysta, lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) 

kontakt z dziećmi. 

2. Dyrektor zatwierdził standardy i odpowiada za jego monitorowanie i wdrażanie. 

3. Standardy ochrony dzieci jasno i kompleksowo określą:   

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników   

2) sposób reagowania w placówce na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia   

3) zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko, dziecko-dziecko. 

 

Rozdział III 

Placówka monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania 

krzywdzeniu dzieci. 

§ 3. 

1. GZEASiP przed zawarciem umowy z pracownikiem, który będzie miał kontakt dziećmi 

uzyskuje dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o tym pracowniku  

lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie  

w Rejestrze oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacje  

z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskała oświadczenia 

pracownika dotyczące niekaralności lub braku toczących się wobec nich postępowań karnych 



lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności  

oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego. 

2. GZEASiP zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia. 

3. Pracownicy znają (zostali zapoznani) i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik–

dziecko, dziecko-dziecko podczas przewozu. 

4. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Personelem a Małoletnim: 

a. Traktowanie Małoletniego z szacunkiem z uwzględnieniem jego godności i potrzeby. 

b. Traktowanie dzieci równo bez względu na ich płeć, niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

c. Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi  

i każdorazowego rozważenia, czy  reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka  

są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

d. Dbanie  o bezpieczeństwo dzieci podczas przewozu, monitorownie sytuacji i dobrostanu 

dziecka. 

e. Pomocy dzieciom, która uwzględnia umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości 

wynikające z niepełnosprawności, m.in. prowadzenie za rękę, przy odprowadzaniu  

i przyprowadzaniu małoletniego do/z szkoły/placówki, podtrzymywanie, przytrzymywanie 

przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu się w busie. 

f. Wspieranie dzieci w pokonywaniu trudności. 

g. W komunikacji z dziećmi Personel zachowuje cierpliwość i szacunek. 

h. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

i. Nie wolno Personelowi zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. 

j. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

k. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje  

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

l.  Personel unika faworyzowania dzieci. 



m. Nie wolno  nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 

ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

n. Personel nigdy nie dotyka dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity  

lub niestosowny. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych 

wobec dziecka, Personel unika, innego niż niezbędny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.  

o. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie). 

Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci. 

p. Nie wolno  proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

q. W razie gdy zachodzi konieczność kontaktu z Małoletnim lub jego Rodzicem poza 

godzinami pracy właściwą formą komunikacji z nimi są kanały służbowe (e-mail, telefon 

służbowy).  

5. Zasady bezpiecznych relacji dziecko–dziecko 

a.  Personel zwraca szczególną uwagę na bezpieczeństwo oraz zachowanie dzieci względem 

siebie. 

b. Zachowania niepożądane w relacji dziecko-dziecko: obrażanie kolegi/koleżanki, wszelka 

przemoc fizyczna (bicie, popychanie, szturchanie, gryzienie, plucie, kopanie), wyzwiska 

kierowane w stronę kolegi/koleżanki, używanie niecenzuralnych słów, dotykanie miejsc 

intymnych/pokazywanie miejsc intymnych. 

6. Podmioty współpracujące zobowiązane są do zapoznania się ze Standardami ochrony 

małoletnich podczas przewozów do szkół/placówek oraz do ich stosowania, w tym również do 

zapewnienia przestrzegania Standardów przez podległych pracowników. Podmioty 

współpracujące zobowiązane są do przedstawienia danych z Rejestrów, o których mowa w § 

3 ust. 1 dotyczących osób mających kontakt z dziećmi (kierowca, opiekun). Podmioty 

współpracujące podpisują oświadczenie stanowiące załącznik nr 7 do Standardów. 

 

Rozdział IV 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 4. 

1. Pracownik podczas przewozu zwraca uwagę na sygnały, które mogą świadczyć o tym,  

że dziecko jest krzywdzone, którymi mogą być w szczególności:  

1) wypowiedzi dziecka,  

2) wygląd dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedożywienie, sińce pod oczami)  



3) problemy medyczne (dziecko często mdleje, skarży się na bóle brzucha, bóle głowy lub wiemy, 

że choruje na jedną z chorób psychosomatycznych, doznaje różnych urazów, zwłaszcza w krótkich 

odstępach czasu)  

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, lęki, fobie, depresja, jąkanie, wycofanie 

z kontaktów społecznych, zahamowanie, zaburzenia odżywiania, zachowania autodestrukcyjne 

np. samookaleczenia),  

5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresją na życzliwe podejście),  

6) informacje przekazane przez rodzica, który jest również ofiarą przemocy domowej,  

7) zauważone (Pracownik jest świadkiem) czyny, które mogą świadczyć o przemocy wobec 

dziecka ze strony osób dorosłych, jak naruszenie nietykalności cielesnej czy zniewaga. 

2. Personel podczas przewozu małoletnich do szkół/placówek zwraca uwagę na czynniki ryzyka  

i symptomy krzywdzenia małoletnich, określonych w ust. 1 jest obowiązany powiadomić 

dyrektora GZEASiP  lub upoważnionego pracownika sporządzając notatkę służbową. O zaistniałej 

sytuacji dyrektor lub upoważniony pracownik GZEASiP niezwłocznie zawiadamia każdorazowo 

Dyrektora placówki oświatowej, do której odbywa się przewóz, celem podjęcia dalszego 

postępowania. Ponadto dyrektor GZEASiP lub upoważniony pracownik niezwłocznie zawiadamia 

każdorazowo Opiekuna małoletniego, na wniosek którego małoletni jest dowożony. 

3. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego zostaje 

odnotowany w rejestrze – Załącznik nr 2. 

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego Personel 

powinien w miarę możliwości wyeliminować niepożądane zachowanie bez wpływu na zdrowie 

psychiczne i fizyczne małoletniego krzywdzonego, a następnie postępować zgodnie z procedurą 

określoną w ust 2.  

6. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego z urzędu,  

zgodnie z art.  304 §  2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. 

z 2024 r. poz. 37 z późn. zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą 

działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane 

niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności 

do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten 

organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

 

 

 



Rozdział V 

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia małoletniego przez dorosłego 

lub innego małoletniego 

§ 5. 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika GZEASiP podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

dyrektorowi lub upoważnionemu pracownikowi GZEASiP. 

2. Dyrektor lub upoważniony pracownik GZEASiP zawiadamia Dyrektora placówki oświatowej, 

do której odbywa się przewóz, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. 

3. Dyrektor informuje opiekunów dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. 

4. Dyrektor informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka  

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny wydział nieletnich, ośrodek 

pomocy społecznej w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej  

z nim interwencji). 

5. Po poinformowaniu opiekunów dyrektor GZEASiP zawiadamia ośrodek pomocy społecznej 

lub składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji (załącznik Nr  3) 

lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich 

(załącznik Nr  4). 

6. Wszyscy pracownicy GZEASiP i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane,  

są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział VI 

GZEASiP monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

standardami ochrony dzieci. 

§ 6. 

1. Standardy ochrony dzieci są w GZEASiP dokumentem podlegającym bieżącej weryfikacji  

i aktualizowanym, jeśli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejście zwiększa zaangażowanie  

i poczucie odpowiedzialności pracowników i umożliwia pracownikom sprawdzanie stopnia 

znajomości zasad i procedur, a także pozwala rozstrzygnąć ewentualne niejasności  

czy niespójności w regulacjach wprowadzonych w GZEASiP.  



2. Przyjęte standardy ochrony dzieci są weryfikowane i oceniane - przynajmniej raz w roku,  

ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci.    

3. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny należy pisemnie udokumentować. 

 

Rozdział VII 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci internetowej  

oraz ochrony wizerunku małoletniego 

§ 7. 

1. Podczas przewozu małoletnich nie zapewnia się dostępu do urządzeń elektronicznych z dostępem 

do sieci internetowej. 

2. Zabrania się małoletnim korzystania z urządzeń mobilnych w sposób niewłaściwy,  

a w szczególności: 

• nagrywania rozmów, 

• utrwalania wizerunku współpasażerów czy Pracowników, 

• oglądania, słuchania nieodpowiednich treści lub udostępnia je innym małoletnim, 

• rozpowszechniania fake news. 

3. W razie podejrzenia, że małoletni w czasie przewozu korzysta z urządzenia mobilnego w sposób 

określony w pkt 2 Personel zobowiązany jest upomnieć małoletniego, a w przypadku braku 

osiągnięcia zamierzonego skutku, podjąć dalszą interwencję, zgodnie z procedurą określoną w §5. 

4. Uznając prawo małoletnich do prywatności i ochrony dóbr osobistych zabrania się Personelowi 

nagrywania rozmów, utrwalania i upubliczniania wizerunku małoletnich. 

5. W przypadku zaistnienia konieczności skorzystania z telefonu komórkowego przez dziecko należy 

zapytać Opiekuna o zgodę. 

 

Rozdział VIII 

 Przepisy końcowe 

§ 8. 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników GZEASiP, dzieci i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników oraz poprzez 

zamieszczenie na stronie internetowej www.bip.gzeasip.lodygowice.pl i wywieszenie  

w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 

http://www.bip.gzeasip.lodygowice.pl/


3. Każdy pracownik zobowiązany jest do zapoznania się ze standardami ochrony małoletnich 

obowiązujących w GZEASiP w Łodygowicach. Znajomość i zaakceptowanie są potwierdzone 

podpisaniem oświadczenia (Załącznik nr 7). 

  



Załącznik nr  1 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony dzieci 

 

 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL ................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi  

i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

.......................................................................... 

Podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr  2 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

 

L.p. Imię 

i nazwisko 

małoletniego, 

klasa 

Data i miejsce 

interwencji, 

osoba 

interweniująca 

Rodzaj 

krzywdzenia, 

osoba 

krzywdząca 

lub 

podejrzana 

o krzywdzenie 

małoletniego 

Zastosowane 

procedury 

i formy 

pomocy 

małoletniemu 

Powiadomione 

osoby, 

instytucje, 

organy 

zewnętrzne 

Uwagi Podpis 

dyrektora 

1.  

 

 

      

2.  

 

 

      

3.  

 

 

      

4.  

 

 

      

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr  3 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

Wzór - zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa 

………………………………………  

(miejscowość, data)  

.................................................... 

Imię i nazwisko osoby  

lub nazwa instytucji zgłaszającej  

Adres, pieczęć instytucji  

Do:  

(dane jednostki Policji lub prokuratury)  

 

 

ZAWIADOMIENIE 

o popełnieniu przestępstwa wobec dziecka 

 

Zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa przez 

.......................................................................................................................................... 

(dane sprawcy, adres) wobec dziecka 

 ......................................................................................................................................... 

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunów).  

 

Uzasadnienie  

.......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

(należy tu zwięźle opisać stan faktyczny, źródło informacji o przestępstwie oraz zachowanie sprawcy, które zdaniem 

zawiadamiającego nosi cechy przestępstwa i ewentualnie podać dowody na poparcie swoich twierdzeń)                                                                

 

.…………………………………… 

(podpis osoby zgłaszającej/osoby  

reprezentującej instytucję)  
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(miejscowość), dnia ...............................  

 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny - wzór 

 

Wnioskodawca: ……………….……………………….  

Imię i nazwisko lub nazwa instytucji  

reprezentowana przez: ……………..………………………  

adres do korespondencji: …………………..………………  

 

Sąd Rejonowy  

w ..................................  

Wydział Rodzinny i Nieletnich 

 

Uczestnicy postępowania: ................................................................  

(imiona i nazwiska rodziców)  

ul.................................................................  

....................................................................  

(adres zamieszkania)  

rodzice małoletniego: …………………………………..………  

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)  

 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego  

…………………………………………………………………………….......... 
(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia ) 

 i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.  

 

 

 

 

 



Uzasadnienie  

(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące 

rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji, w skutek 

której np. popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także 

informacje dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy 

uwzględnić oczekiwania Państwa względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na 

celu ograniczenie władzy rodzicielskiej, zastosowanie środka zapobiegawczego w formie 

wyznaczenia kuratora sądowego dla rodziny itp.)  

Przykładowe uzasadnienie: 

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 

…………………………………………………………. .................................. 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego (imię, nazwisko 

dziecka) jest zagrożone a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek 

o wgląd w sytuację rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony.  

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem 

się na numer i liczbę dziennika pisma.  

 

 

………………………………………………… 

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora  

 

 

 

Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania  dziecka  

Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd rozpatrzy wniosek 
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Karta interwencji 

 

 

1. Imię i nazwisko dziecka:............................................................................................ 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): 

...........................................................................................................................................................

.......................................................................................................  

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia:................................................... 

 

4.Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe):  

- zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

- wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

- inny rodzaj interwencji. 

Jaki?.................................................................................................................................................. 

5. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji   

...........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

6. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała 

informacje o wynikach/ działania przedszkola/działania rodziców  

Data Działanie 
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Monitoring standardów – ankieta 

 

Zakreśl odpowiednią odpowiedź. 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w której 

pracujesz? TAK                                                   NIE  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?  

TAK                          NIE  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?  

TAK                          NIE  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?  

TAK                          NIE  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK                          NIE 

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa) 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

..............................  

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................... 

7. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................  

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 7 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

Dane Pracownika/Współpracownika 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Dnia ................................................. zostałem zapoznany/-na ze „Standardami Ochrony 

Małoletnich podczas przewozu uczniów do szkół/placówek” i zobowiązuję się do ich stosowania 

i przestrzegania. 

 

........................................... 

podpis 
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…………………………………………. 

Miejscowość i data 

 

…………………………………………. 

 

…………………………………………. 

Dane Rodzica/Opiekuna 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, że  zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich podczas przewozu 

uczniów do szkół/placówek” obowiązującymi w Gminnym Zespole Ekonomiczno-

Administracyjnym Szkół i Przedszkoli w Łodygowicach. 

 

 

........................................... 

podpis 

 


